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Politica sulla tutela dei diritti, parità di genere e opportunità 

Scopo e campo di applicazione 

Lo scopo della presente procedura è quello di dettagliare i principi fondamentali relativi alla tutela 
dei diritti, parità di genere e parità di opportunità applicati da AVS durante le proprie attività 
operative. La presente procedura si applicai ai dipendenti, collaboratori e lavoratori temporanei. La 
stessa viene condivisa inoltre con i principali stakeholder. 

Standard di riferimento 

Nella redazione della presente procedura l’azienda ha tenuto in considerazione i principi ONU su 
imprese e diritti umani, la normativa Europea e Nazionale. In particolare, i requisiti ERSS S1-9 e 17. 

Responsabilità 

La responsabilità della corretta e completa attuazione della presente procedura presso AVS è in 
carico alla Direzione. Annualmente la Direzione provvede a riesaminare la situazione e se del caso 
rivede la presente Policy. 

Principi Fondamentali 

Nel presente capitolo vengono descritti i principi fondamentali applicati da AVS 

1. Rispetto dei Diritti Umani 

• Dignità e Libertà: Tutti i soggetti coinvolti nelle attività aziendali hanno diritto al rispetto 
della loro dignità. Nessuna forma di discriminazione, abuso, violenza o sfruttamento è 
tollerata; 

• Prevenzione della Discriminazione: L’azienda si impegna a evitare qualsiasi discriminazione 
diretta o indiretta basata su razza, etnia, origine sociale, religione, disabilità, orientamento 
sessuale, età, identità di genere o altre caratteristiche protette dalla legge. 

• Libertà di Associazione e Negoziazione Collettiva: Riconosciamo il diritto dei dipendenti di 
aderire a sindacati, partecipare a trattative collettive ed esprimere le proprie opinioni senza 
timore di ritorsioni; 

• Catena di Fornitura Responsabile: Promuoviamo il rispetto dei diritti umani anche lungo la 
catena di fornitura, condividendo con i principali stakeholder la presente procedura. 
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2. Equità di Genere (ESRS S1-17) 

• Parità di Opportunità: Garantiamo pari opportunità di impiego, sviluppo professionale e 
avanzamento di carriera, eliminando pregiudizi di genere nelle pratiche di assunzione, 
promozione e formazione; 

• Salario Equo: Assicuriamo equità retributiva tra uomini e donne per lo stesso lavoro, 
monitorando e correggendo eventuali disparità e garantendo trasparenza nelle politiche 
salariali; 

• Ambiente di Lavoro Inclusivo: Creiamo un contesto lavorativo rispettoso, libero da molestie 
e discriminazioni di genere, promuovendo il benessere dei dipendenti e l’equilibrio tra vita 
privata e professionale; 

• Rappresentanza Femminile in Leadership: Sosteniamo la presenza delle donne in ruoli di 
responsabilità attraverso iniziative mirate a favorire la parità di genere nei vertici aziendali e 
nei processi decisionali. 

Impegni e Azioni 

Tramite le seguenti azioni l’Azienda garantisce l’attuazione effettiva dei propri impegni in materia di 
diritti umani, pari opportunità e tutela delle persone come dettagliato in precedenza: 

1. Formazione e Sensibilizzazione 

L’Azienda offre formazione continua a dipendenti, dirigenti, rappresentanti dei lavoratori e figure 
chiave sui principi dei diritti umani, sull’equità di genere, sulla prevenzione delle discriminazioni e 
sul rispetto della dignità delle persone. 

2. Politiche di Inclusione e Diversità 

L’Azienda promuove un ambiente inclusivo attraverso politiche che favoriscono diversità, inclusione 
e pari trattamento. Queste politiche sono integrate nella strategia aziendale, nei processi di 
selezione, sviluppo professionale e valutazione delle performance, con l’obiettivo di valorizzare 
identità di genere, culturali e sociali. 

3. Meccanismi di Segnalazione e Protezione del Segnalante 

Eventuali segnalazioni relative a diritti umani, parità di genere o comportamenti discriminatori 
possono essere presentate in forma anonima rivolgendosi tramite ulteriori i canali interni. 
L’Azienda garantisce: 

• riservatezza del segnalante; 
• assenza di ritorsioni; 

mailto:info@avssrl.com
http://www.avssrl.com/


 
 

 
AVS S.r.l. a Socio Unico 

Capitale sociale 60.000 euro int. Vers. 
P.I. 09729280017 

Sede legale e Uffici – Via Challant, 36  
 10142 Torino 

Te. 011-482630- 011-480380 
E-mail: info@avssrl.com – www.avssrl.com 

 
pagina 3 di 3 

• gestione imparziale e tempestiva delle segnalazioni; 
• registrazione, analisi e risoluzione dei casi segnalati. 

4. Due Diligence e Analisi dei Rischi 

L’Azienda conduce valutazioni periodiche qualitative dei rischi relativi ai diritti umani nelle proprie 
attività e identificando potenziali impatti e adottando misure preventive e correttive. 

5. Integrazione nei Processi Aziendali 

I principi di rispetto dei diritti umani, equità di genere e trattamento equo sono integrati nei 
processi di: 

• selezione del personale, 
• gestione del personale, 
• acquisti e rapporti con i fornitori, 
• definizione degli obiettivi organizzativi. 

6. Monitoraggio e Miglioramento Continuo 

L’Azienda monitora indicatori chiave relativi a parità, inclusione, segnalazioni, audit e conformità, 
valutando l’efficacia delle azioni intraprese. Gli esiti permettono un miglioramento continuo delle 
politiche e delle pratiche adottate. 

7. Impegno verso la Supply Chain 

L’Azienda diffonde i propri principi ai partner commerciali e promuove l’adozione di standard 
equivalenti, incoraggiando comportamenti responsabili lungo l’intera catena del valore. 

Conclusione 

L’organizzazione riconosce il rispetto dei diritti umani e l’equità di genere come valori fondamentali, 
sia internamente che esternamente. Applicando questi principi, miriamo a creare un impatto 
sociale positivo, costruendo un ambiente di lavoro inclusivo, equo e sostenibile per tutti. 

Torino, 19/11/2025 
 
____________________________ 
La Direzione 
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