
POLITICA INTEGRATA DIRITTI, SICUREZZA E SOSTENIBILITÀ 

Diritti Umani, Diritti dei Lavoratori, Salute, Sicurezza, 
Ambiente e Contrasto al Lavoro Minorile 

AVS Srl riconosce il rispetto dei diritti umani, la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, la 
protezione dell’ambiente, la parità di trattamento e il contrasto a ogni forma di sfruttamento 
come principi fondamentali e imprescindibili nello svolgimento delle proprie attività. 
La Società opera nel rispetto della normativa nazionale, europea e dei principi internazionali in 
materia di diritti umani e del lavoro, ispirandosi ai principi ONU su Imprese e Diritti Umani, alle 
Convenzioni fondamentali dell’ILO (International Labour Organization) e ai principi ESG/ESRS 
applicabili. 

Principi Fondamentali 

1. Rispetto dei Diritti Umani 

AVS Srl tutela la dignità, la libertà e l’integrità di tutte le persone coinvolte nelle proprie attività 
aziendali, senza distinzione di razza, etnia, nazionalità, religione, età, genere, orientamento 
sessuale, identità di genere, disabilità, opinioni politiche o altre condizioni personali e sociali. 

L’Azienda non tollera alcuna forma di: 

• discriminazione; 
• abuso; 
• molestia; 
• violenza; 
• intimidazione; 
• sfruttamento; 
• trattamento degradante o disumano. 

AVS Srl promuove un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso e orientato al benessere delle 
persone. 

2. Tutela dei Diritti dei Lavoratori 

L’Azienda garantisce il pieno rispetto dei diritti dei lavoratori, assicurando condizioni di lavoro 
corrette, sicure e dignitose. 

In particolare AVS Srl si impegna a: 

• rispettare la normativa vigente in materia di lavoro, salute e sicurezza; 
• garantire condizioni di impiego trasparenti e conformi ai contratti applicabili; 
• assicurare una retribuzione equa e il rispetto degli orari di lavoro; 
• tutelare la libertà di associazione sindacale e il diritto alla contrattazione collettiva; 
• prevenire qualsiasi forma di lavoro forzato o coercitivo; 



• promuovere pari opportunità di crescita professionale e sviluppo delle competenze; 
• favorire il dialogo, la partecipazione e il coinvolgimento dei lavoratori. 

3. Contrasto al Lavoro Minorile e al Lavoro Forzato 

AVS Srl condanna fermamente ogni forma di lavoro minorile, sfruttamento infantile e lavoro 
forzato. 

L’Azienda si impegna a: 

• non impiegare lavoratori al di sotto dell’età minima prevista dalla legge; 
• verificare, per quanto possibile, che tali principi siano rispettati anche dai fornitori e 

partner commerciali; 
• promuovere pratiche etiche e responsabili lungo tutta la catena di fornitura; 
• interrompere rapporti commerciali con soggetti coinvolti in violazioni gravi dei diritti umani 

o del lavoro. 

4. Salute e Sicurezza sul Lavoro 

AVS Srl considera la salute e sicurezza sul lavoro una priorità assoluta e opera per prevenire 
infortuni, incidenti e malattie professionali. 

La Direzione si impegna a: 

• identificare e valutare i rischi presenti nelle attività aziendali; 
• adottare misure preventive e protettive adeguate; 
• garantire informazione, formazione e addestramento continui; 
• promuovere comportamenti responsabili e la cultura della sicurezza; 
• migliorare continuamente le prestazioni in ambito HSE. 

Tutti i lavoratori sono chiamati a contribuire attivamente al mantenimento di un ambiente di 
lavoro sicuro e rispettoso. 

5. Parità di Genere e Inclusione 

AVS Srl promuove concretamente la parità di genere e le pari opportunità in tutti i processi 
aziendali. 

L’Azienda garantisce: 

• processi di selezione e crescita professionale basati su competenze e merito; 
• equità retributiva; 
• contrasto alle discriminazioni di genere; 
• equilibrio tra vita privata e lavorativa; 
• valorizzazione della diversità e inclusione. 

 



6. Tutela dell’Ambiente 

AVS Srl riconosce la protezione dell’ambiente come elemento integrante della propria 
responsabilità sociale. 

L’Azienda si impegna a: 

• ridurre gli impatti ambientali delle proprie attività; 
• utilizzare in modo responsabile le risorse; 
• prevenire l’inquinamento; 
• favorire pratiche sostenibili e comportamenti consapevoli; 
• migliorare continuamente le proprie performance ambientali. 

 

Attuazione della Politica 

Per garantire l’effettiva applicazione dei principi sopra descritti, AVS Srl: 

• promuove attività di formazione e sensibilizzazione; 
• integra tali principi nei processi aziendali e nella gestione dei fornitori; 

 

Coinvolgimento degli Stakeholder 

AVS Srl diffonde la presente Politica a dipendenti, collaboratori, fornitori, clienti e stakeholder, 
promuovendo comportamenti coerenti con i principi di responsabilità sociale, tutela dei diritti 
umani e sostenibilità. 

 

Riesame e Miglioramento Continuo 

La Direzione riesamina periodicamente la presente Politica al fine di garantirne aggiornamento, 
adeguatezza ed efficacia rispetto all’evoluzione normativa, organizzativa e sociale. 
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