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Policy per la Protezione della Proprietà Intellettuale (IP) 

1. Scopo 

La presente Policy definisce i principi, le regole e le linee guida adottate da AVS S.r.l. per la 
protezione della Proprietà Intellettuale (IP) aziendale e per la tutela delle informazioni, dei 
contenuti e dei diritti di proprietà intellettuale dei Clienti, partner e terze parti. 

La Policy è adottata in coerenza con: 

• il D.Lgs. 10 febbraio 2005 n. 30 – Codice della Proprietà Industriale;  
• il D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 in materia di responsabilità amministrativa degli enti;  
• la normativa vigente in materia di tutela dei dati, sicurezza delle informazioni e 

riservatezza.  

2. Ambito di applicazione 

La Policy si applica a: 

• dipendenti;  
• collaboratori;  
• qualsiasi soggetto che acceda a informazioni, documenti, dati o materiali gestiti da AVS 

S.r.l.  

3. Definizione di Proprietà Intellettuale 

Per Proprietà Intellettuale si intendono, a titolo esemplificativo: 

• documentazione tecnica;  
• manualistica;  
• traduzioni;  
• contenuti editoriali e grafici;  
• software e database;  
• know-how;  
• informazioni riservate;  
• marchi, loghi e materiali proprietari;  
• elaborati multimediali;  
• dati e contenuti dei Clienti.  

4. Principi generali 

AVS S.r.l. si impegna a: 

• proteggere le proprie informazioni riservate e il proprio know-how;  
• garantire la tutela della Proprietà Intellettuale dei Clienti e di terzi;  
• utilizzare informazioni e materiali esclusivamente per finalità autorizzate;  
• prevenire accessi non autorizzati, divulgazioni improprie, copie o utilizzi non consentiti;  
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• adottare adeguate misure organizzative, tecniche e informatiche per la sicurezza delle 
informazioni;  

• operare nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e trasparenza previsti dal D.Lgs. 
231/2001.  

5. Riferimenti normativi e conformità 

AVS S.r.l. riconosce l’importanza della tutela della Proprietà Intellettuale quale elemento 
strategico e di conformità normativa. 

In particolare: 

• il D.Lgs. 30/2005 (Codice della Proprietà Industriale) disciplina la tutela di marchi, brevetti, 
know-how, disegni, modelli e informazioni aziendali riservate;  

• il D.Lgs. 231/2001 introduce la responsabilità amministrativa delle società per determinati 
reati, inclusi quelli connessi alla violazione della proprietà industriale, all’utilizzo illecito di 
opere protette e alla gestione non corretta delle informazioni aziendali.  

AVS S.r.l. adotta pertanto misure preventive e controlli organizzativi finalizzati a ridurre il rischio di 
utilizzo improprio, divulgazione non autorizzata o violazione di diritti di proprietà intellettuale. 

6. Regole di gestione e protezione dell’IP 

Tutto il personale è tenuto a: 

• trattare le informazioni aziendali e dei Clienti come riservate;  
• utilizzare esclusivamente strumenti e sistemi autorizzati dall’azienda;  
• non condividere documenti o dati con soggetti non autorizzati;  
• rispettare eventuali accordi di riservatezza (NDA);  
• proteggere credenziali di accesso e dispositivi aziendali;  
• utilizzare software, documentazione e contenuti nel rispetto delle licenze e dei diritti 

d’autore;  
• segnalare eventuali incidenti, smarrimenti o utilizzi impropri di informazioni riservate.  

7. Gestione dell’IP di terzi 

AVS S.r.l. si impegna a: 

• rispettare diritti d’autore, licenze e vincoli contrattuali;  
• utilizzare materiali di terzi esclusivamente nei limiti autorizzati;  
• evitare riproduzione, distribuzione o divulgazione non autorizzata di contenuti 

appartenenti ai Clienti o ad altre organizzazioni;  
• adottare comportamenti coerenti con gli obblighi di compliance previsti dal D.Lgs. 

231/2001.   
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8. Sicurezza delle informazioni 

La protezione dell’IP è supportata da: 

• controlli sugli accessi ai sistemi informatici;  
• utilizzo di strumenti antivirus e antimalware;  
• backup e protezione dei dati;  
• aggiornamento dei sistemi;  
• gestione controllata della documentazione;  
• misure di cybersecurity coerenti con i requisiti aziendali e normativi.  

9. Formazione e sensibilizzazione 

AVS S.r.l. promuove attività di sensibilizzazione del personale sui temi: 

• della riservatezza;  
• della sicurezza informatica;  
• della tutela della Proprietà Intellettuale;  
• della corretta gestione delle informazioni dei Clienti;  
• dei principi previsti dal D.Lgs. 30/2005 e dal D.Lgs. 231/2001.  

10. Violazioni 

Qualsiasi violazione della presente Policy può comportare: 

• azioni disciplinari;  
• responsabilità contrattuali;  
• responsabilità civili e/o penali nei casi previsti dalla normativa vigente.  

Le violazioni relative alla tutela della Proprietà Intellettuale e all’utilizzo illecito di contenuti, 
software o informazioni riservate possono inoltre determinare responsabilità ai sensi del D.Lgs. 
231/2001. 

11. Riesame 

La presente Policy è soggetta a revisione periodica da parte della Direzione aziendale al fine di 
garantirne aggiornamento, efficacia e conformità normativa. 

 

AVS S.r.l. 
Torino, Italia 
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